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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 02-2023-MPE

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

I. FINALIDAD:

1.1 Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién de personal
que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Espinar, bajo el régimen especial laboral del Decreto Legislativo N° 1057 -
CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO, en el marco

delo establecido en la RESOLUCION DE PRESIDEN CIA EJECUTIVA N° 000132-
2022-SERVIR-PE.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pert.

Ley N°© 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023,

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008PCM, modificado por

el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

2.8 Ley N° 27558, que establece prohibiciones e incompatibilidad de funcionarios y servidores piiblicos,
asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

2.9 Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

2.10  Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
Sector Piiblico, en casos de parentesco.

2.11 Resolucién de Gerencia Municipal N° 007-2023-GM/MPU. mediante la cual se designa el comité
se seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS.

2.12 Resolucion de presidencia ejecutiva N© 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban, por delegacién, la
“Guia para la virtualizacién de concursos piblicos del Decreto Legislativo N° 1057”,

2.13  Resolucion de presidencia ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el cual se aprobé opinién vinculante,
relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados.

2.14  Informe Técnico N°001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe téenico vinculante sobre identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del tribunal
constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracién.

2.15  Ley N° 31396 ley que reconoce las précticas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral.

2.16  Demas normas legales vigentes.

II1. ETAPAS DEL PROCESO:

3.1 El Proceso de seleccién para la contratacién de personal por necesidad transitoria a plazo
determinado bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios CAS N° 02-2023-
MPE, de la municipalidad provincial de espinar, comprende las siguientes fases:

La fase de convocatoria comprende:

Etapa preparatoria:

%  El Requerimiento formulado identificando la necesidad las labores de necesidad transitoria
por la unidad usuaria e informado a la Unidad de Recursos Humanos de la plaza a convocar.
Disponibilidad Presupuestal.

Aprobacién de Bases del Concurso.

'
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Etapa de convocatoria:

-,

*  Publicacién del Aviso de Convocatoria.
¥ Difusién de las Bases del Concurso.

*,

% LaInscripcion de Postulantes.

.
e

Etapa de seleccion:

¢ Evaluacion Curricular.
»  Entrevista personal.
Publicacién de los resultados finales.

o

-

e

Iv. PUESTOS A DAR COBERTURA:

ITEM DENOMINACION DEL CARGO I_)EPENDENCLA NUMERO CODIGO
DE PLAZAS
Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgos de
01 Desastres Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres Uno (01) (COD. 06)
Gerencia de Infraestructura y desarrollo
02 Jefe de la Unidad de Catastro 5 Urbano Uno (01) (COD. 10)
Gerencia de Infraestructura y desarrollo
Jefe de la Unidad de Control y fiscalizacién Urbana | Urbano Uno (01) (COD. 12)
Abogado I en Gestion de talento Humano Oficina de Recursos Humanos Uno (o01) (COD. 18)
Gestor en Programas de Vaso de Leche Gerencia de Desarrollo Social Uno (01) (COD. 24)
Gestor en Programas de Complementacién
Alimentaria Gerencia de Desarrollo Social Uno (01) (COD. 25)
Responsable de la Unidad de Circulacién Vial Gerencia de Servicios Pablicos al Ciudadano Uno (01) (COD. 29)

PERFIL DE PUESTOS: Ver ANEXO N° 06.

DE LA COMISION DE SELECCION:

El presente proceso para la contratacién de personal ser4 llevado a cabo por el Comité de Seleccién

de Personal, designados mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 051-2023-GM-MPE, de
fecha 09 de marzo del 2023,

6.2 Son miembros de la Comisiéon de Seleccién de Personal.

TITULARES

CARGO PROCEDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS
Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Presidente Urbano Ing. David Eduardo Castelo Rodriguez
Primer miembro Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Abg. Alberth Zenén Suma Mejia
Gerente de Planeamiento, presupuesto e
Segundo Miembro | Inversiones Lic. Adm. Amador Carrillo Almanacin
SUPLENTES
CARGO PROCEDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS
Presidente Sub Gerente de Obras Ing. Moises Arturo Parian Marquez
Primer miembro Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Abg. Roger Hugo Conza Paceca




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO

| Segundo Miembro | Jefe de la Oficina de Presupuesto | CPC. Sadam Sixto Condori Guerra

6.3

Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisién de Seleccion de Personal, los

siguientes:

% Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presente proceso de
contratacién de personal y demés dispositivos legales que norman este proceso.

% Fijar en base a la informacién de las plazas vacantes los requisitos a considerarse en el aviso de
la convocatoria y el cronograma respectivo.

Anular la participacion del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas
durante el desarrollo del proceso.

Elaborar las actas de instalacién, evaluacién de las listas de los postulantes que se declaren aptos
para cada etapa, asi como del informe final.

%+ Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

% Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

% Realizar la entrevista personal.

% Realizar la calificacién de acuerdo con los criterios establecidos.

% Elaborar los cuadros de resultados

% Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

% Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Son prohibiciones de los miembros de la Comisién de Seleccién de Personal del presente proceso de
contratacién de personal, los siguientes:

% Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

% Ejercer presién o influencia parcializada en el proceso de eximenes y calificaciones de las
diferentes pruebas del concurso.

Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién del CONCurso,
se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los postulantes
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, por razén de
matrimonio, ello de conformidad a la Ley N° 26771, Ley del Nepotismo.

Los acuerdos de la Comisién de Seleccién de Personal se aprueban por mayoria simple.

\

DE LA INSCRIPCION:

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion parala contratacién de personal por
necesidad transitoria a plazo determinado bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios CAS N° 01-2023-MPE, deberin presentar la documentacién necesaria para postular
mediante una solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccion de Personal (Anexo o1),
indicando el puesto al que postula, cédigo de la plaza en el plazo establecido en la Convocatoria, con
lo cual quedaran inscritos para el citado concurso. Solamente se podré postular a un solo puesto. El
incumplimiento de la presente disposicién es motivo de DESCALIFICACION y considerado como
NO APTO.

Los expedientes seran presentados en un sobre cerrado, conforme se indica en las Bases y deben
estar debidamente foliados y firmados El incumplimiento de la presente disposicién es motivo de

DESCALIFICACION y considerado como NO APTO. Asi mismo debe contener el siguiente
formato en la parte exterior.

PROCESO CAS N° 02-2023-MPE

(NECESIDAD TRANSITORIA - TIEMPO DETERMINADO)
CARGO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS Y NOMBRES:

CELULAR:

N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

FIRMA DEL POSTULANTE

Ll o o

CODIGO DE PLAZA
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7.3  Los expedientes presentados, quedaran archivados en la Institucién y NO SERAN OBJETO DE
DEVOLUCION.

VIII. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

8.1 Los documentos necesarios minimos para la postulacién, ademis de lo establecido para cada cargo,
son las siguientes:

53

o

ANEXO o1: Solicitud para participar en el proceso CAS

FORMATO o02: Declaracién Jurada

ANEXO o03: Declaracién Jurada

ANEXO 04: Declaracién Jurada

ANEXO o5: Declaracién Jurada

CURRICULUM VITAE (Foliado y Firmado)

% DATOS PERSONALES ‘

% FORMACION (Titulo profesional, Bachiller, Titulo técnico Profesional, Constancia de
egresado y/o certificado secundaria completa - segiin corresponda)

*»  EXPERIENCIA ( Resoluciones de designacién, Certificado de trabajo, constancias de
prestacién de servicios y/o contratos) no se aceptaron otros documentos que no sean los
descritos para acreditar la experiencia laboral.

% OTROS: (Maestrias, Diplomados, especializaciones, seminarios, talleres, congresos,
forums, etc. Ordenado)

o

2,
Ld

>3

*

L)
g Qe

Nota.- No se aceptara documentos adicionales después de haber sido presentado e ingresado a
la Municipalidad Provincial de Espinar.

DEL ACTO DEL CONCURSO:

Los diferentes actos que conforman el Concurso Pablico se realizaran en la Municipalidad Provincial
de Espinar sito en la Plaza de Armas N° 101 en el dia y hora establecidos en las bases.

El Proceso de Seleccion para la contratacién de servidores CAS por necesidad transitoria a plazo
determinado se efectuara ante la Comisién de Seleccién de Personal designada por Resolucién de
Gerencia Municipal, la acotada Comisién estara encargada de todo el proceso del concurso, desde la

aprobacién de bases, convocatoria hasta la declaratoria de postulante ganador, acto que concluiri
con la contratacién.

PUBLICACION DE BASES:

Las bases del presente concurso se publicaran en el sitio web talentoperu.servir.gob.pe/, asi como

en los paneles informaticos de la Municipalidad ~ Provincial de  Espinar
(WWW.MUNIESPINAR.GOB.PE) .

INFORMACION Y CONSULTAS:

Los postulantes podran solicitar informacién y/o efectuar cualquier consulta sobre el proceso de
seleccién ante la Presidencia de la Comisién, en el horario de 8:00 a 13:00 horas en dias laborables.

XII. EVALUACION CURRICULAR

12.1  Los postulantes que no hayan cumplido con presentar su expediente de acuerdo al item, VIII y IX de
las bases seran eliminados del proceso de seleccién.

12.2  La revisién del Curriculum Vitae, comprende la verificacién de los antecedentes de formacién y
experiencia laboral que acredite el postulante.

12.3 Lo indicado en el Curriculum vitae descriptivo debera acreditarse con copias simples.

< TABLA DE EVALUACION:

CRITERIOS DE EVALUACION
1.- FORMACION ACADEMICA

Formacion Académica minima requerida para el puesto al que postula (18 puntos) | Maximo acumulable
Grado académico adicional al requerido (+1punto) | 20 puntos
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Titulo profesional adicional al requerido

2.- EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral minima requerida para el puesto que postula
Hasta un (01) afio adicional de experiencia laboral

Mas de dos (02) afios adicionales de experiencia a mas

3.- CAPACITACION Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Capacitacién minima requerida para el puesto que postula

Més de 50 horas de capacitacién hasta 100 horas adicionales
Mas de 100 horas de capacitacién a mas horas

4.- DOMINIO DE OFIMATICA

Nivel minimo requerido para el puesto que postula

Nivel adicional al requerido

(+1punto) |

(10 puntos)
(+2 puntos) | Maximo acumulable 15
(+3 puntos) | puntos

(o5 puntos)
(+2 puntos) | Maximo acumulable 10
(+3 puntos) | puntos

(o3 puntos) | Maximo acumulable

(+2 puntos) | 05 puntos
PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

El Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es 36 puntos

CRITERIO ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA
A.  Aspecto personal 05 puntos
B. Seguridad y estabilidad emocional 10 puntos
C. Conocimientos inherentes al cargo solicitado 20 puntos
D. Conocimientos de cultura general 15 puntos
Puntaje total de entrevista 50 puntos

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es 36 puntos

G 13-4 El puntaje minimo aprobatorio sera de 36 puntos en la evaluacién de hoja de vida y 36 puntos en la
o \ entrevista personal para el personal (Jefes, especialistas, administrative) el personal que no alcance el

,] puntaje minimo en cualquiera de las etapas quedara descalificado automaticamente.
/%4
7

\_+/ XIIL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
e
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en
el portal web de Talento Perti — | 13 de marzo del 2023 al 24 | Comisién de Seleccién

SERVIR y Pagina web de la | demarzo del 2023
Municipalidad Provincial de
Espinar

Presentacion de Hoja de Vida
documentada fisicamente en sobre 27 de marzo del 2023 de
manila con el rotulo respectivo en | 08:00 am. a 01:00 pm.yde | Mesa de Partes de la Entidad
Mesa de Partes de la Municipalidad | 02:30 pm. a 05.30 pm.

Provincial de Espinar :

SELECCION

Evaluacién de hoja de vida 28 de marzo del 2023
Publicacién de postulantes aptos

para entrevista personal en la | 29 de marzo del 2023 a | Oficina de Tecnologias de

Comisidén de Seleccién

pagina web y pizarrin municipal de | horas 06:30 pm. Informacion de
la Municipalidad Provincial de Comunicacién

Espinar

Entrevista personal 30 de marzo del 2023 Comisién de Seleccion

31 de marzo del 2023 a
horas 05:30 pm.
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publicacién de resultados finales en Oficina de Tecnologias de
el pizarrin municipal y portal Informacién de
informatico Comunicacion
INICIO DE LABORES
Inicio de laborales 03 de abril del 2023 Unidad de Recursos
Humanos

XIV. DEL GANADOR DEL CONCURSO

14.1 Los postulantes ganadores a las distintas plazas deberan presentar el titulo profesional, grado
académico, o diploma técnico y demés documentos solicitados, debidamente legalizados o
autenticados por el fedatario de la Municipalidad, contenido en el Curriculum Vitae, en el plazo de
10 dias de adjudicada la plaza, bajo sancién de RESOLUCION DE CONTRATO.

14.2  Seran declarados ganadores en las distintas plazas los postulantes que alcancen los puntajes mas
altos.

14.3  Los concursantes que resulten ganadores del Concurso CAS, perderan su plaza en caso no se

presente a firmar contrato dentro de los 03 (tres) dias hébiles siguientes a la fecha establecida en el
cronograma.

" 14.4  Los ganadores del Concurso CAS, asumiran las funciones a partir del 03 de abril (plazo tres meses)

14.5 La condicién laboral de los ganadores del concurso para las plazas convocadas, seri bajo la

Modalidad del Contrato Administrativo de Servicios (CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA A
PLAZO DETERMINADO).

14.6  Ladocumentacién que se presenta estara sujeta a la verificacién de su autenticidad, constituyendo
delito su infraccién de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Procedimiento Administrativo General

N° 27444, y en caso corresponde se dispondré la resolucién del contrato suscrito, sin perjuicio de
las acciones a ser adoptadas al respecto.

XV. REGIMEN LABORAL:

El ganador del Concurso sera contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N© 1057, que
regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, su Reglamento y Normas
Modificatorias, concordante con la Resolucién de presidencia ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-
PE, Formalizan acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el

cual se aprobé opini6n vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados
y determinados.

DEL CUADRO DE ELEGIBLES:

La comision de evaluacién, declarara como elegibles a los postulantes que obtengan nota
aprobatoria en el orden de méritos hasta el tercer lugar por cada cargo.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CAN CELACION DEL PROCESO:

17.1 Declaratoria del proceso como desierto:

> Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos técnicos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

17.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

El proceso de seleccién puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
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» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

» Por restricciones presupuestales.
» Otros supuestos debidamente justificados

XVIII. DISPOSICIONES FINALES:

18.1  Aquellos postulantes bajo condicién de discapacidad deberén presentar conjuntamente con el
Curriculum vitae, en la oportunidad correspondiente de presentacién el documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite tal condicién, a efectos de acceder a la bonificacién del 15
% conforme sefiala la Ley 29973 — Ley General de las Personas con Discapacidad (la misma que es
aplicada a aquellos postulantes que hubiesen aprobado todas las etapas previas del proceso CAS).

Los aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisién de Seleccién de

Personal.
LA COMISION
°
-
V4
Vi
y
{ PROVINCIAL DE ESPfNAR
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ANEXO 01

FORMATO SOLICITUD DEL POSTULANTE
APELLIDOS Y NOMBRES:

FOTO

Estado Civil:........................ Sexo:

Provincia:............................................. Distrito:

DOMICILIO

Sefior presidente de la Comision, solicito evaluacion de mi expediente presentado en
las fechas en el cronograma y en un total de .......... folios utiles, para el presente
Proceso de Seleccion, de acuerdo a la Plaza a la cual postulo.

Impresion Dactilar
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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

ANEXO N2 02
FICHA RESUMEN CURRICULAR

‘
PROCESO CAS NECESIDAD TRANSITORIA N2 —|
' PUESTO AL QUE POSTULA —|

IMPORTANTE

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42°
General sujetdindome a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por
documento son verdaderos. Dicho documento se somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo la entidad,

de Ley N"27444, Ley de Procedimiento Administrative
lo que declaro que todos los datos y/o informacién en el presente

I. DATOS PERSONALES

1 3
APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO: {dd/mm/aaaa) (ﬁg:zf;f::;ﬂ;ﬁgl

N*DEDNI O CTVO DIRECCION ACTUAL DISTRITO/PROV./DPTO
CARNE DE EXTRANJERIA e ACTTV { ;

ESTADO CIViL N "”“EFO‘:?)F“D" MOVIL CORREO ELECTRONICO {*)

MEDIQ POR EL CUAL SE ENTERO DE
LA CONVOCATORIA

SE ENCUENTRA COLEGIADO Y (’OLEGIO PROFESIONAL

HABILITADO (S1/NO) R B rsitis) LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL

*Consigne correctamente su numero telefénico y direccion de correo electrénico, Ppues en caso de requerirse, la entidad utilizard tales medios para comunicarnos con usted.

PERSONA CON DISCAPACIDAD R,
{51/ NO) B Folto

LICENCIADO DE LAS FUERZAS o e
ARMADAS (51 / NO) Folls

Seleccione...

e " *¥] Solo para la etapo de Evaluacion Curricular Documentada.
/I FORMACION ACADEMICA

Fecha de

Expedicion UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS C'UD’.‘D’ NE Folio***
PAIS
dd/mm/aaaa

GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD

DOCTORADO

ol
4 MAESTRIA

TITULO UNIVERSITARIO

BACHILLER UNIVERSITARIO

TITuLO TECNICO

BACHILLER TECNICO

EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNICA (**)

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco en el Grado Académice que no apligue.
(**}IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formaocidn técnica o uni , deberd decl
contabilizar los afios de experiencio general, se incluye las précticas profesionales.

(***) Sdio para lo etapa de Evall Curricular Doc de

Ja fecha exacta de egreso de lo formacién académica correspandiente para

lll. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:

Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) en caso de solicitarse un minimo de horas, estas podrdn ser acomulativas.

Programas de Especializacidn o Diplomados con no menos de 90 horas , o mayor a 80 horas en caso de ser organizados por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas,

el INSTITUCION Tﬁ;ﬁﬁ‘ T
Seleccione..

= Selecclone,..

. Selectione,..

4

Selecclone...

(***) S6lo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada
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IV. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

Aqui debera consignar los conocimientos solicitados, que NO pueden ser acreditados mediante constancias y/o certificados. Para ello

deberan de tomar en cuenta los requisitos minimos selicitados en el campo
conocimientos para el puesto y/o cargo del numeral II, Perfil del Puesto de las Bases del Proceso CAS.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/Q CARGO

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Aqui deberi consignar los conocimientos. solicitados en ofimatica e idiomas,
Marcar con una X segtin el nivel de dominio que posee.

NIVEL DE DOMINIO
Intermedio

OFIMATICA

CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

Basica Avanzado

Otros (Especificar)

NIVEL DE DOMINIO
Basico Intermedio = Avanzado

IDIOMAS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

Otros (Especificar)

VIi. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

- ;' [ DO 0 olio
= T &
s IS
4 e S R
94
CERR.Y

(**) Considerar si el perfil del puesto salicita (Certificado OSCE, Brevete, Colegiado, Habilitado, Record de Conductor, etc)
(***) S6lo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

Vil. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:
Aqui deberd registrar toda la riencia loboral

P‘\,\DAD D‘Q dq en orden ¢ ldgico desde la mds reciente hasta la mas antigua. Pora ello deberdn tener en
_ % técnica o universitoria, el tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso de Ja formacidn correspondiente , lo que incluye también las précticos
\Para los casos donde NO se requiere formacidn técnico yfo profesional (sélo secundaria), se contard cualquier experiencia laboral,
Wota: En caso de tener experiencias laborales simulta , solo deberd registrar la experiencia mas relevante para el puesto,

cuenta que para oqueilos puestos donde se requiere formacion
profesionaies.

NOMBRE DE LA ENTIDAD O

EMPRESA PUESTO SECTORInt) FEEHADE INICIOS p FECHA OS N TIEMPO TOTAL SUELDO MO::;;? P e Folighes
Seleccione... 0 afios 0 meses O dias
Seleccione... 0 afios 0 meses O dias.
3 Seleccione, .. 0 aflos 0 meses 0 dias
J 4 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
. 5 Seleccione... 0 afios 0 meses O dias
6 Seleccione.., 0 afios 0 meses 0 dias
PO TOTAL DE LA EXPER A LABORA RA 0 afios, 0 mes y 0 dias
(***) Sélo para la etapa de Eval én Curricular Dy d;

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Detallor Jos trabajos que califican para la experiencio especifica teniendo en cuenta que esta debe ser asociade o ja funcidn y/o materia del puesto y/o asocioda of sector publico y/o al nivel especifico.

Ne NUMBRE;:;:SiNTIDA 0 PUESTO/CARGO SECTOR Fs,c.’:?-l DE INICIO F;CHA DEFIN

TIEMPO TOTAL SUELDO MOTVODE

© Folig*™*
M/AAAR) CESE N2 Folia

Seleccione...

Seleccione...

AREA ¥/0 UNIDAD ORGANICA

NIVEL DEL
leccil i N< DE PE| A CARGO
PUESTO Seleccion DE PERSONAS G

Descripcion detallada de las fu

del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular D d;




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

NOMBRE DE LAENTIDAO
EMPRESA

TIVO DE &
N PUESTO/CARGO SECTOR  FECHADEINICIO  FECHADEFIN TIEMPO TOTAL suepg  VIOTVODE o ligesa

(D0 it CESE

A NIVEL DEL
i IDAD 2 A
AREAY/O UN ORGANICA PUESTO - N2 DE PERSONAS A CARGO

Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Sélo para |a etapa de Evaluacién Curricular Documentada

. NOMBRE DE LAENTIDA O FECHA DE INICIO  FECHA DE FIN
N
} e PUESTO/CARGO SECTOR R

d TIEMPO TOTAL suetpp  MOTIVODE o igver

AR} (oA ARAR) CESE

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

NIVEL DEL
2 DE P!
PUESTO Seleccione N2 DE PERSONAS A CARGO

Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular D: ds

d
B ENTID, E
fiog oM S SHED s PUESTO/CARGO SECTOR YA [T BE MO} SFECHAGE PN TIEMPO TOTAL sueop | MOTVODE o popgrss

CESE

- 2 NP
AREA Y/O UNIDAD ORGANICA v in';?gl' N2 DE PERSONAS A CARGO

[jescripcidn detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Solo para la etapa de Evaluacion Curricular Docy 1

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

TI
ne PUESTO/CARGO SECTOR I (=T A L SO BFELHA DE £l TIEMPO TOTAL suetbo. MOTVOPE o pjignas

CESE

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

NIVEL DEL )
PUESTO N¢ DE PERSONAS A CARGO

Descripcian detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Sdlo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

AREA Y/0 UNIDAD ORGANICA N‘:\:JEE"S_?;l N2 DE PERSONAS A CARGO

ADescripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

MOTI E
TIEMPO TOTAL SUELDO Oz;;? p Ne Folio***

PUESTO/CARGO SECTOR FEFHA DEINICIO = FECHA DE FFN

(OD/MPM{AAAA

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular D d

MOTIV:
e SRR TN TIEMPO TOTAL SUELDO OPF no poligess

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO
{00 $ CESE

EMPRESA PUESTO/CARGO i SECTOR

NIVEL DEL
PUESTO

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA Seleccione... Ne DE PERSONAS A CARGO

Descripcidn detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) S6lo para la etapa de Evaluacién Curricular Ds d:

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO
R T
EMPRESA PUESTO/CARGO SECTOR (o,

DE
FECHA DEFiN TIEMPO TOTAL suetpo | MOTODE o crligree

1 {DD/MM/ARAR) CESE

NIVEL DEL :
i 2 A CARGO
PUESTO Seleccione.. N2 DE PERSONAS A €

N®

AREA Y/0 UNIDAD ORGANICA

Descripcidn detallada de las funciones del trabajo realizado:

{***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

MOTIVO DE
N NOMBRE DE LA ENTIDA O PUESTO/CARGO SECTOR FECHA DE INICIO . FECHA DE FIN

TIEMPO TOTAL SUELDO N2 Folip***
EMPRESA (DM ARAR] {UD/MMARAR) CESE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR

AREA Y/0 UNIDAD DRGANICA _ . Seleccione... 2D

Descripcién detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

)
PUESTO/CARGO § SECTOR 4
y {DD/MMAAARY (Y]

10

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

FECHADEINICIO  FECHA DE FIN TIEMPO TOTAL

MNIVEL DEL
leccione.., 2 N
PUESTO Seleccione, N2 DE PERSONAS A CARGO

MOTIVO

SUELDO CESE

DE

N¢ Folig***

(***} S6lo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

IX. REFERENCIAS LABORALES*

O D D PO 0 O O 0 D O O D 0 2l S
’ = B AD O P DE PR R R 0 PERIOR DIA P O PERIOR DIATO
D AT 5 DIATO
|y )
& 5
)
S 2 =
z -
FEI
3
= SUB GERENCA S
. \DE garas A
& e *Registre como minima las referencias de sus tres ultimos empleos, de preferencio los experiencias relacionadas af puesto,
IR P
X. DECLARACION JURADA <
D ARA 0 RAD
O
Preguntas Generale Responder co pa
¢Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones sefaladas por la Institucién?
rDec\ara tener habiles sus derechos civiles y laborales?
Espinar ot de 2023,

Firma del Postulante




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

YO e e et e e e e et et et et e eee e e

De nacionalidad peruana, identificado (a) con DNI N°
en pleno ejercicio de mis derechos constitucionales DECLARO BAJO JURAMENTO:

>
>
>
>
>

De no Tener Antecedentes Penales.
De no Tener Antecedentes Judiciales.
De no Tener Antecedentes Policiales.

De tener la calidad de ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de mis derechos
civiles.

De no haber sido condenado ni hallarme procesado por delito doloso.

De no haber sido Inhabilitado o destituido de la Administracién Publica.

De no tener vinculo de parentesco con el Alcalde, regidores y funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Espinar, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad.

Que, la informacién antes referida es actual y verdadera, en caso de comprobarseme

falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacién de

Documentos, (Art. 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7)

<.\ '"Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
\".\Administrativo General, Ley N° 27444,

/-.f’""Formulo la siguiente Declaracion Jurada para los fines de participar en el proceso de

=" seleccion por necesidad transitoria modalidad plazo determinado (PROCESO CAS N°
02-2023-MPE).

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie
del presente documento para fines legales correspondientes.

Espinar, ........ s T T del 2023

Impresién Dactilar




ANEXO 04
DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

............................................................... identificado/a con DNI
participante del Proceso de Seleccién N° 62-2023~MPE por Necesidad Transitoria
modalidad plazo determinado, autorizo a La Municipalidad Provincial de Espinar o a
una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informaciéon de mis datos
personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asi mismo brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los
teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, concordante con el articulo 32° de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Espinar ....... delmesde .................. del afio 2023




ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

identificado/a con DNIN® ......................... , participante del Proceso de Selecciéon N°
02-2023-MPE por Necesidad Transitoria modalidad plazo determinado

DECLARO BAJO JURAMENTO

Gozar de buena salud.

Firmo la presente de conformidad al articulo 42 de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Espinar ........... = T del 2023

Impresion Dactilar

e

)| | GERENC'ADE
=\ | PLANSAMIENTO, N~
“ \| PRESUPLESTOE
S INVERSIONES




IDENTIFICACION DE PUESTO /PERFIL

AREA

CFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.,

NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y RIESGOS DE DESASTRES.,

CODIGO

06

NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

Dirigir, conducir, controlar y orientar, las labores de la Oficina de Defensa Civil Y Prevencion de
Desastres.

Dirige la formulacién e implementacién del plan de trabajo de la Oficina de Defensa Civil y
Prevencién de Desastres y el seguimiento de las actividades previstas.

Monitorear y Supervisa las actividades del personal de la Oficina de Defensa Civil y Prevencion
de Desastres.

Revisar y aprobar los documentos formulados por el personal de la Oficina.

Elaborar informes mensuales sobre las Tareas realizadas por la Oficina de Defensa Prevencion de
Desastres y las reporta al Alcalde Provincial,

Coordinar, Supervisar la operatividad y funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia
Local — COEL Provincial.

Supervisar las inspecciones técnicas de seguridad en Defensa civil, a los locales comerciales
certificando las mismas y deméas actuaciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Inspeccion Técnicas.

Promover capacitaciones en Defensa Civil: y Prevencién de Desastres.

Organizar Brigadas de Defensa Civil en su ambito.

Promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el ambito de su jurisdiccion.
Proporcionar asesoria en el cumplimiento de sus tareas a los Organismos de Primera Respuesta,
Asistencia Humanitaria, Sistema de Evaluacién de Daifios vy Necesidades y responsables de
Rehabilitacion de la Provincia como miembros integrantes del Sistema Regional de Defensa Civil,
asi como a los Centros de Operaciones de Emergencias Locales de los Distritos de la Provincia.
Elabora y realiza convocatoria a las reuniones del Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de
Desastres en la Provincia de Espinar, en su condicién de Secretario Técnico.

Dirige y organiza el Centro de Operaciones de Emergencias Local - COEL.

Recibir de los Especialistas en Defensa Civil las alertas de peligros inminentes que pudieran
impactar en una zona de la Provincia a fin de informar al Alcalde Provincial ¥ en caso necesario
convocar a reunion de emergencia del COEL.

Supervisar, evaluar, coordinar y recomendar, las tareas de respuesta, manteniendo coordinacién
estrecha con los organismos responsables de las diferentes tareas en la provincia.

Realizar evaluaciones de riesgo, en zonas focalizadas de la provincia de Espinar.

Supervisar en lo que corresponda la ejecucién de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Defensa Civil Basicas, Detalle y Multidisciplinarias en la Provincia, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.

Verificar y evaluar el cumplimiento o incumplimiento de las normas de seguridad en Defensa Civil
vigentes, en los objetos de inspeccién, a fin de prevenir y/o reducir el riesgo, debido a un peligro
de origen natural o inducido por el hombre, en salvaguarda de la vida humana.

Dirigir la ejecucién de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil Basica, en locales
publicos, privados, asi como en espectaculos piblicos, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Inspecciones Técnicas.

Velar celosamente de todo el acervo documentado existente en la oficina evitando su infidencia.
Otras funciones que se le asigne de acuerdo a su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Geologo y/o Arquitecto colegiado y habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

4 anos

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

2 afios en el puesto y/o cargos similares sector publico

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION | COMPETENCIAS

SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

e Acreditacion como evaluador de riesgos por | ¢ Capacidad de trabajo, proactivo.

CENEPRED.

¢ Disponibilidad inmediata




* Diplomados y/o Cursos de capacitacién | e Vocacién de servicio, responsabilidad, orden y

especializado en Gestion del Riesgo de desastres honestidad.
¢ Ofimatica basica. e Habilidades para trabajar en equipo e
interactuar con personas de diferente nivel

jerarquico.

¢ Responsabilidad y orden.
* Dedicacién exclusiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Provincial de Espinar

03 Meses (Las labores se realizan de manera presencial
DURACION DEL CONTRATO salvo disposicién contraria del gobierno central)

S/ 4,900.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley asi
| REMUNERACION MENSUAL ; como toda deduccién aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DE PUESTO/PERFIL

AREA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO.
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDADA DE CATASTRO.

CODIGO 10

NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

¢ Registrar, procesar e ingresar a la base grafica catastral los planos urbanos de los nuevos

asentamientos humanos producto del proceso de urbanizacion.

Mantener actualizada la informacién catastral en forma permanente y progresiva.
Efectuar el levantamiento de datos alfanuméricos y graficos en campo.

Procesar la informacion catastral, registrar, validar e integrar a la actualizacion catastral.

Dirigir, coordinar y evaluar la realizacién de actividades técnicas y administracién de la unidad
de catastro

Supervisar la ejecucion de la informacién catastral y del levantamiento catastral.
. Elaborar y mantener actualizado el catastro.

Planificar, organizar y priorizar el ambito gedgrafo del levantamiento catastral a ejecutar por los
técnicos catastrales.

Conducir, coordinar, monitorear y evaluar las actividades técnico-administrativas de acuerdo a
la normatividad vigente en la materia

Proponer normas, directivas, reglamentos y acciones que coadyuven en la participaciéon difusion
y cumplimiento de planes territoriales en la provincia de espinar.

Participar y/o representar a la institucién en eventos en comisiones multisectoriales relacionada
a la planificacién y gestién urbana y rural de la provincia de espinar y region Cusco,

Coordinar con las autoridades competentes el cumplimiento de las normas relativas a Desarrollo
Urbano.

* __ Otras funciones que se le asigne el Sub Gerente de Desarrollo Urbano.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

» _ Titulo Profesional de Arquitecto colegiado y habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

. 3 afios

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

1 afio en el puesto y/o responsable de proyectos de catastro y/o cargos similares sector publico
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION | COMPETENCIAS
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

* Especializacién en catastro territorial geograficay | » Capacidad de trabajo, proactivo.

sistema de informacioén geografica. e Disponibilidad inmediata
¢ Certificado de ARCGIS, AUTOCAD, OFFICE. ¢ Vocacién de servicio, responsabilidad, orden y
¢ Tener conocimiento en la Normatividad Catastral honestidad.
vigente. ¢ Habilidades para trabajar en equipo e
interactuar con personas de diferente nivel
jerarquico.

* Responsabilidad y orden.
" » Dedicacién exclusiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Provincial de Espinar

03 Meses (Las labores se realizan de manera presencial
DURACION DEL CONTRATO salvo disposicién contraria del gobierno central)

5/ 4,900.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley asi
REMUNERACION MENSUAL como toda deduccién aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DE PUESTO/PERFIL

AREA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO.
NOMBRE DEL PUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACION URBANA.
CODIGO 12

NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

¢  Emisién de notificaciones preventivas de sancién y otros de fiscalizacién urbana.

Inspeccionar el tejido urbano del Distrito de Espinar, para verificar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Organizar, supervisar y coordinar los mecanismos de control y fiscalizacién urbana.

Formular expedientes de control y fiscalizacién urbana para correspondiente procedimiento.
Evaluar e informar de los expedientes de recepcién de obra de habilitaciones urbanas.

Evaluar y emitir informes sobre expedientes de control y fiscalizacién urbana.

Realizar inspecciones y constataciones técnicas de control urbano en general,

Orientar al pblico respecto de los tramites referentes al area de control urbano.

Conocer y aplicar las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones por faltas
disciplinarias que pueda cometer.

Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en la Unidad de Control A
Fiscalizacion Urbana, evitando a su vez la infidencia, siendo responsable de su custodia.

Tomar la iniciativa en orden, limpieza y puntualidad dentro del trabajo.

° Otras funciones que le asigne el Sub Gerente

® & & ° o o @

REQUISITOS MINIMOS

W FORMACION
XA

\ .
i‘,\” e Titulo Profesional de Arquitecto y/o Abogado colegiado y habilitado

/| EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

. 3 anos |

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

1 afno en_trabajos en desarrollo urbano, catastro y/o cargos similares sector publico

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION | COMPETENCIAS

SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS
* Diplomados y/o cursos en Gestién Piblica. ¢ Capacidad de trabajo, proactivo.

e Ofimatica basica. ¢ Disponibilidad inmediata

¢ Vocacion de servicio, responsabilidad, orden y
honestidad.

e Habilidades para trabajar en equipo e
interactuar con personas de diferente nivel
jerarquico.

¢ Responsabilidad y orden.

» Dedicacién exclusiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Provincial de Espinar
03 Meses (Las labores se realizan de manera presencial
salvo disposicién contraria del gobierno central)

S/ 4,900.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley asi
como toda deduccion aplicable al trabajador

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL




IDENTIFICACION DE PUESTO/PERFIL

AREA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DEL PUESTO ABOGADO I EN GESTION DE TALENTO HUMANO
CODIGO 18

NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

*  Brindar apoyo en la programacién, ejecucion, evaluacién y desarrollo del Recurso Humano de

acuerdo a los lineamientos y politicas de la normativa vigente en Gestion de Recursos Humanos.
Redaccion y remision de escritos y/o descargos en procedimientos ante la Gerencia Regional de
Trabajo, SUNAFIL, SERVIR, y otras instituciones fiscalizadoras en materia de Recursos Humanos.
Tramitar los informes de control, relacionado con el procedimiento administrativo disciplinario,
cuando la entidad sea competente.

Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad y otras entidades.

Proyectar Resoluciones dentro de las competencias de la Ofician de Recursos Humanos.
e Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS

1

_FORMACION

» _Titulo Profesional de Abdgado colegiado y habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

. 3 anos

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
|

. 1 ano en el puesto, areas de Recursos Humanos, areas de asesoria juridica y/o cargos similares

sector publico

CURSOS Y/0O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION | COMPETENCIAS

SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

¢  Diplomados y/o cursos en Gestién Publica. | e Respeto, puntualidad, trabajo en equipo,
e  Ofimatica nivel basico proactivo, con buena capacidad de

comunicacién capacidad de trabajo a presion,

capacidad de coordinacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad provincial de Espinar
03 Meses (Las labores se realizan de manera presencial

DURACION DEL CONTRATO salvo disposicién contraria del gobierno central)
S/ 4,500.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley asi
REMUNERACION MENSUAL como toda deduccién aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DE PUESTO/PERFIL

AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DEL PUESTO GESTOR DE PROGRAMAS DE VASO DE LECHE
CODIGO 24

NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

*  Elaborar y actualizar el padrén de usuarios.

*  Recibir los alimentos en las fechas programadas ¥ asegurar su almacenamiento adecuado
Brindar facilidades al MIDIS y a los gobiernos locales para las acciones de supervisién que
realicen, las que contaran con un representante del centro de atencién.

* __ Otras funciones asignadas por su jefe inmediato SUperior.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

L]

Titulo Profesional de Ingeniero de Industrias Alimentarias, nutricionista y/o carreras afines

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

® 2 anos

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

. 1 afio en el puesto sector publico

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION | COMPETENCIAS
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

. Cursos en Gestion Publica
° Ofimatica nivel basico

Orientacion a resultados
Organizaciéon y Planificacién.
Orientacién de Servicio al Ciudadano.
Mejora continua.

Trabajo en equipo.

Integridad

Innovacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad provincial de Espinar
03 Meses (Las labores se realizan de manera presencial
salvo disposicion contraria del gobierno central)

5/ 2,506.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley asi
REMUNERACION MENSUAL como toda deduccion aplicable al trabajador

DURACION DEL CONTRATO




IDENTIFICACION DE PUESTO/PERFIL

AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
NOMERE DEL PUESTO GESTOR DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
CODIGO 25
NUMERO DE PLAZAS UNO (01)
FUNCIONES
*  Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad
gubernamental.

Elegir los alimentos que conformaran las raciones alimentarias para cada modalidad del
programa, conforme lo establezcan las normas de la materia y/o el MIDIS.

Supervisar y fiscalizar la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados al gobierno local
para la ejecucion del PCA.

Supervisar la efectiva distribucién de alimentos por parte del gobierno local.
Aprobar el Plan de Supervisién para los centros de atencién.,
Garantizar que los acuerdos adoptados sean de acuerdo a sus funciones y ala normativa del PCA.

Informar oportunamente sobre los acuerdos adoptados al MIDIS, a los gobiernos locales y a todos
los centros de atencién.

e Otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

Titulo Profesional de Ingeniero de Industrias Alimentarias, nutricionista y/o carreras afines

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

. 2 anos

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

. 1 ano en el puesto sector publico
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION | COMPETENCIAS
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS

. Cursos en Gestion Publica

. Ofimatica nivel basico

Orientacién a resultados
Organizacién y Planificacion.
Orientacién de Servicio al Ciudadano.
Mejora continua.

Trabajo en equipo.

Integridad

Innovacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad provincial de Espinar

03 Meses (Las labores se realizan de manera presencial
DURACION DEL CONTRATO salvo disposicién contraria del gobierno central)

S/ 2,500.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley asi
REMUNERACION MENSUAL como toda deduccién aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DE PUESTO/PERFIL

AREA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS AL CIUDADANO
NOMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CIRCULACION VIAL
CODIGO 29

NUMERO DE PLAZAS UNO (01)

FUNCIONES

. Brindar asesoria técnica sobre los diversos tramites existentes en la Sub Gerencia de Transportes
¥ Seguridad Vial.

Responsable de la emisién y entrega de Tarjeta Unica de Circulacién de Vehiculos Mayores y
Menores, previa evaluacién final del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos conforme
los reglamentos, segun el Texto Unico de Procédimientos Administrativos TUPA.

Emisién de Informes Técnicos, propuestas de Proyectos de Ordenanzas referentes a transporte
terrestre y demas, emite opiniones técnicas sobre seguridad vial y su aplicacién.

Responsable del registro, archivamiento y conteo de la documentacién existente en la Unidad de
Circulacién Vial.

Archivar los documentos segun corresponda en la Unidad de Circulacién Vial.

Cumplimiento de actividades y funciones propias del Area de Circulacién Vial, en coordinacién
con las nuevas normativas proporcionadas por el MTC.

Mantener coordinaciones en cuanto a Circulacién Vial para capacitaciones y/o cursos para el
cumplimiento de las estipulaciones y normas emitidas por el MTC.
Otras tareas y actividades relacionadas al puesto que le encargue el jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION

*  Titulo Profesional de abogado, administracién y/o carreras afines colegiado y habilitado

EXPERIENCIA MINIMA GENERAL (SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

. 3 anos

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

1 afo en el puesto y/o cargos similares sector publico
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION | COMPETENCIAS
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS
. Diplomados y/o cursos de capacitacién en | = Orientacién a resultados

Gestion Publica.  Normas de Transito, |'s Vocacién de servicio, responsabilidad, orden y
Seguridad y Educacién Vial. honestidad.

. Ofimatica nivel basico e Habilidades

para trabajar en equipo e
interactuar con personas de diferente nivel
° jerarquico.

* Responsabilidad y orden.

* Dedicacion exclusiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Provincial de Espinar

03 Meses (Las labores se realizan de manera presencial
salvo disposicién contraria del gobierno central)

S/ 3,000.00 Incluye los montos y afiliaciones de ley asi
como toda deduccién aplicable al trabajador

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL




